STUDIECIRKEL-
HANDLEDNING

Manskliga rattigheter
— ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter




Inledning

Att samtala med varandra ger nya perspektiv.

Det kan lata stort och det ar det. Méten mellan
manniskor ger mdéjlighet att ta del av hur andra
tanker och resonerar. I motet och samtalet behéver
du inte vara tvarsdker pa vad du tycker. Kanske ar
det t o m en tillgdng att fa fundera hogt — att ta del
av andras tankar berikar och utmanar, nya idéer och
insikter uppstar. Det ar detta som ar folkbildning.

Studiecirkelns upplagg

Att métas i en studiecirkel innebér att 14ra av och tillsammans med andra.
Alla har erfarenheter, tankar och idéer att bidra med. Cirkelhandledning-
en innehaller forslag till 6vningar och samtalsfragor for att inspirera till
goda samtal dér alla dr delaktiga.

Den ér avsedd for grupper som vill lira sig mer om ménskliga rittig-
heter och i synnerhet vad ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter
innebdr. I cirkelhandledningen finner du inspiration, 6vningar och forslag
pa ett upplégg for tre triffar. Se handledningen som en inspiration men
anpassa ert uppligg till vad som passar just er grupp bést. Vill ni ha férslag
pa fler 6vningar till exempel f6r att lira kiinna varandra, skapa goda samtal

eller utvirdera sa hittar du fler tips pa .
Metodtips

Det kan vara bra att ha en penna eller annat séitt att gora markeringar
nir du ldser. Ett utropstecken (!) for det som blir en aha-upplevelse och
ett fragetecken (?) for det som blir oklart, underlittar nir det dr dags att i
gruppen borja samtalet. Du kan fa fler tips och idéer pa pedagogiska me-
toder som underlittar samtalet i gruppen. Det dr enkelt att registrera din
cirkel hos Sensus. Klicka hir (REGISTRERA CIRKEL ).

Att tinka pa fore start

Kom 6verens om vilka samtalsregler som ska gilla for det goda samtalet.
Utse en samtalsledare som virnar om att alla kommer till tals, att grup-
pen haller sig till &mnet, att tiden fordelas réattvist och att ni méter var-
andrairespekt. Vi foreslar 6vningen Tryggare rum som gors tillsammans
med gruppen for att gora rummet tryggare for dig och varandra. Att gora
den 6vningen ir ett enkelt siitt att 6ka tryggheten i rummet och att 6ka
tillgdngligheten i rummet da deltagare far uttrycka sina behov. Vi samta-
lar inte f6r att ”vinna” utan for att fa nya perspektiv och berika varandra.
Tillat dig och andra att testa tankar dven om de inte &r fiardiga. Ta kontakt
med ditt ndirmaste Sensuskontor sa far du hjilp med att komma igang.


https://www.sensus.se/ledare/metodbanken/
https://www.sensus.se/samarbeta/

Tryggare rum

I denna 6vning forutsitts att du som ledare tar ansvar for att verksam-
heten ska vara tryggare for alla. Du som ledare har tagit stéllning for att
varje deltagare har ritt till ett likvirdigt bemétande och ska ges mojlighet
att delta pa lika villkor utifrén sina individuella férutsittningar och behov.
For att du som ledare ska kunna uppfylla detta méal behéver du forst ta reda
pa vilka behov och férutsittningar som finns hos deltagarna i gruppen.
Ovningen Tryggare rum ir ett sitt att forsoka ta reda pa dessa behov och
omvandla dem till gemensamma 6verenskommelser eller sitt att vara med
varandra som alla, bade deltagare och ledare, kan félja. En poing med 6v-
ningen ir alltsa att inte bara du som ledare ska ges mojlighet att skapa det-
ta tryggare rum utan att varje deltagare ska fa mojlighet att bidra till detta.

Utifran fragorna formulerar ni gemensamma regler som ni som grupp
kommer 6verens om ska rada nir ni moéts. Pa sa vid vidgas normerna i
verksamheten genom att fler far sina behov tillgodosedda.

Stall fragorna nedan, 1at var och en fundera enskilt, direfter tva och tva
och sedan i helgrupp. Det ni kommer fram till blir en 6verenskommelse,
ett forhallningssitt, till varandra dér ni séger att ni vill skapa ett tryggare
rum for varandra.

¢ Vad behover jag for att kinna mig tryggare i rummet?

e Vad tror jag andra kan behéva for att kiinna sig tryggare i rummet?

Ett forslag kan vara:

* Vitalar som om alla identiteter finns i rummet

e Vilyssnar pa och talar om och med varandra med respekt
e Virespekterar varandras namn och pronomen

 Vitillater varandra att prova tankar hogt

En cirkelplan

Vi foreslar ett uppliagg med tre triffar om ca 2,5 klocktimmar per gang (Ca
tre studietimmar 4 45 minuter). Studiehandledningen &r anpassad efter
dessa tidsramar, men det gar sjilvklart att vilja ett annat uppligg. Kan-
ske hinner ni inte med alla fragor och 6vningar. Vilj da de som dr mest
intressanta for gruppen. Agna en del av forsta tillfillet att diskutera hur ni
vill ligga upp er cirkel. Varje cirkeltriff inleds med nagon form av “check
in” for att skapa fokus och nérvaro och avslutas med en “check out” for att
summera triffen, férslagsvis en runda med nagon fraga.

Forberedelse
Ta del av:

» Fonden for minskliga rittigheters sida om ekonomiska, sociala och

kulturella rittigheter. | KLICKA HAR

e Regeringens sida om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter.

KLICKA HAR


https://mrfonden.se/ekonomiska-sociala-och-kulturella-rattigheter/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/demokrati-och-manskliga-rattigheter/fakta-om-manskliga-rattigheter/ekonomiska-sociala-och-kulturella-rattigheter/

Traff1

Tema: Vad ar ESK-rattigheter

e Gor 6vningen Tryggare rum

e Checkain
Vad hoppas du att ni kommer samtala om vid denna tréff?

Utgangspunkter

Den hir forsta triffen kommer vi att reda ut nagra begrepp inom ménsk-
liga rittigheter, som skyldighetsbirare och rittighetsbirare, universella,
odelbara och inbordes beroende rittigheter. Vi kommer ocksa att titta pa
den delen av ménskliga rittigheter som brukar kallas ekonomiska, sociala
och kulturella réttigheter (ESK-réttigheter).

Det internationella systemet om ménskliga réttigheter utgor ett ram-
verk for att reglera forhallandet mellan staten och dem som bor inom
statens territorium. Grundliggande #r férhallandet mellan staten och in-
dividen. Staten (skyldighetsbirare) éir den som har ansvar for att genom-
fora rittigheterna, se till att alla har mojlighet att atnjuta sina réttigheter
och att fullf6lja sina ataganden i enlighet med de konventioner staten har
tilltriitt (ratificerat). Staten innebér det offentliga i alla dess delar, d.v.s.
regeringen och dess myndigheter, riksdagen, regioner och kommuner.
Individen &r réttighetsbirare, alltsa den som har rittigheter som staten
ska tillgodose. Det finns en diskussion inom minskliga rittighetsomradet
om kollektiva réttigheter, alltsa att en grupp som sadan kan ha rittigheter.
Ofta handlar det om urfolks rittigheter.

Minskliga réttigheter dr universella, odelbara och inbérdes beroende
av varandra. Det innebér att de giller alla, 6verallt, oberoende av medbor-
garskap, utan diskriminering och utan atskillnad (universalism). Att de 4r
odelbara och inbordes beroende av varandra betyder att det inte &r mojligt
att bara arbeta med en rittighet och utelimna andra (t.ex. bara arbeta med
ritten till deltagande i det demokratiska samhillet, utan att arbeta med
ritten till en skiilig levnadsstandard) eftersom réttigheternas uppfyllelse
ir beroende av varandra.

De ekonomiska, sociala och kulturella rittigheterna (ESK-rittigheter)
utgor en del av de universella, odelbara och inbordes beroende ménskliga
rittigheterna. Vi kommer att prata om vilka rittigheterna ér, hur det kom-
mer sig att det finns en konstgjord uppdelning mellan dessa och de med-
borgerliga och politiska riittigheterna och varfér det &r sa viktigt att dessa
rittigheter inte faller i skymundan. ESK-konventionen, som innehaller
t.ex. ritten till utbildning, en bostad och bésta méjliga hilsa, far i vissa
delar genomforas stegvis (progressivt) utifran landets tillgingliga resur-
ser. Alltsa tas hinsyn till landets ekonomiska och sociala forutséttningar,
men regeringen maste stindigt arbeta for att stegvis genomfora rittighe-
terna. Det finns ocksa omedelbara rittigheter och ataganden i konventio-
nen, som att t.ex. utarbeta handlingsplaner for hur genomférandet ska ga
till. Alla tillgingliga resurser innefattar fordelning av skattemedel pa ett
icke-diskriminerande sitt, och pa sé vis kan en regering som viljer att for-



dela resurser pa ett diskriminerande sétt anses bryta mot konventionens
ataganden. Det ir inte tillatet att géra férsimringar och forbéttringarna
ska goras pa ett icke-diskriminerande sitt. I ESK-konventionen framgar
ocksa att staterna férbinder sig att bidra ekonomiskt och med andra resur-
ser till lainder som inte har tillrickliga resurser (t.ex. bistand) och motta-
garlinderna méaste anvinda bistandet for att arbeta mot ett uppfyllande av
konventionen.

Som forberedelse far du gérna och ldsa om ESK-rittig-

heterna. For att se lite hur man kan jobba utifran ESK-réttigheterna kan

du | KLICKA HAR | dir det finns publikationer inklusive faktablad, remissvar

och rapporter. Du kan ocksa titta pa sjilva konventionstexten hér (till-
sammans med andra konventioner som Sverige har ratificerat (tilltritt):

KLICKA HAR

Fragor fér samtal
+ Vilka minskliga réttigheter har du kommit i kontakt med idag?
+ Vilka beror dig mest? Hur kommer det sig?

e Hur forhaller sig rittigheterna till varandra? T.ex. pa vilket sétt ar ritt-
en till en skilig levnadsstandard beroende av rétten till utbildning och
vice versa? Eller ritten till utbildning i férhallande till riitten att rosta?

Checka ut
Nagon ny kunskap eller insikt fran denna traff?


https://mrfonden.se/ekonomiska-sociala-och-kulturella-rattigheter/
https://mrfonden.se/publikation-kategori/esk-rattigheter/
https://www.regeringen.se/4a9fab/globalassets/regeringen/bilder/kulturdepartementet/demokrati-och-mr/mr-sidorna/fns-konventioner-om-manskliga-rattigheter.pdf

Traff 2

Tema: Hur ser det ut med ESK-rattigheter i
ditt sammanhang?

e Paminn om verenskommelsen for ett tryggare rum. Se om det ska lig-
gas till nagot mer till 6verenskommelsen.

e Checkain
Vad hoppas du att ni kommer att ber6ra vi denna traff?

Utgangspunkter

Denna andra triff tinkte vi digna at att titta pa réttigheterna i forhallande
till var egen verklighet. Ménskliga rittigheter ir ett perspektiv som om-
fattar i stort sett alla livsomraden. Vi kommer att utga ifran era verksam-
heter och tillsammans fundera pa vilka rittigheter som berors, pa vilket
sédtt och hur ni skulle kunna formulera det ni gor i ménskliga réttighets-
termer. For att angripa detta kommer vi dven att prata om ett réttighets-
baserat forhallningssiitt.

Som forberedelse vill vi att du formulerar for dig sjilv vad din féren-
ing/verksamhet har for fokusomraden/hjértefragor och funderar pa vilka
rittigheter den beror. Lis girna ocksa om vad ett rittighetsbaserat forhall-
ningssitt, utifran de fyra principerna om delaktighet, ansvarsutkrivande,
icke-diskriminering och transparens.

Delaktighet:

e Hur ser planeringen av verksamheten ut?

e Har de som berérs mojlighet att paverka innehallet?

e Kan mal, prioriteringar och resursférdelning paverkas?
 Ar det bara vissa som deltar i verksamheten?

e De som inte deltar vet vi varfor de inte ar dir och varfor de inte kom-
mer?

e Hur ser uppféljning och utvirdering av verksamhet ut - vilka far vara
med och goéra det?

Ansvarsutkriavande:

+ Ar det tydligt vart en viinder sig for att framfora synpunkter nir det
inte fungerar?

 Ardet tydligt vem som har ansvar for att atgirda brister?

Icke-diskriminering:
+ Arverksamheten tillgiinglig for alla?
+ Ar det nigot i uppliggets utformning som riskerar att utesluta?

e Vad kan goras for att fler ska kiinna sig vilkomna?



Transparens:

» Arinformationen om verksamheten littillginglig?

+ Arinformation om prioriteringar och resursférdelning tillgéinglig?
« Ar malet och syftet &ppet och tydligt?

 Ar det tydligt vem som far vara med och paverka syfte och mal?

Fragor for samtal

o Pavilket sitt kan din verksamhet kopplas till méinskliga rittigheter?
» Stérker er verksamhet ndgon minsklig réttighet?

» TFinns det skyldighetsbirare som ni kan stéilla krav pa?

e Hur tycker du att ni idag arbetar rittighetsbaserat?

Checka ut
Nagot du tar med dig fran denna triff som kan gora skillnad i ditt sam-
manhang?



Traft 3

Tema: Hur kan vi arbeta med utgangs-
punkt i ESK rattigheter?

Paminn om 6verenskommelsen for ett tryggare rum. Se om det ska ldggas
till nagot mer till 6verenskommelsen.

Checka in
Vad vill du bidra med denna triff?

Utgangspunkter
Denna tredje och sista traff ska vi prata om vad vi kan gora rent praktiskt
utifran ESK-riittigheter. Det mest konkreta som gors med jimna mel-
lanrum &r att samordna en s.k. parallellrapport till FN:s ESK-kommitté.
Kommittén har i uppdrag att ungefir vart femte ar granska de stater som
har tilltritt ESK-konventionen. For att kunna genomféra granskningen
tar kommittén in en rapport fran regeringen om hur de har genomfért
konventionen sedan senaste granskningen. Parallellrapporten ger kom-
mittén en kompletterande bild av situationen i landet utifran civilsamhil-
lets perspektiv och visar pa var efterlevnaden brister.

Staten som skyldighetsbérare har ansvar f6r att ménskliga rittigheter
efterlevs. Staten omfattar regeringen, riksdagen, myndigheter, regioner
och kommuner.

* Hir kan ni ta del av tidigare parallellrapporter: och

e Hir kan ni lisa mer om parallellrapportering: | KLICKA HAR

Fragor for samtal
¢ Finns det rittigheter som inte efterlevs?

» Skulle din organisation vilja bidra med sina erfarenheter och kunskap
till parallellrapportering?

Checka ut
Det hir tar jag med mig fran vara tréaffar i att gora skillnad i vart gemen-
samma samhdlle.

Ytterligare tips

+ Studiecirkel i rdttighetsbaserat forhallningssétt:
» Webbkurs om diskrimineringslagen:

» Diskrimineringsombudsmannen:


https://mrfonden.se/wp-content/uploads/2020/05/swedish-foundation-for-human-rights-parallel-report11.pdf
https://mrfonden.se/wp-content/uploads/2020/03/alternative-half-term-escr-report-2019-master.pdf
https://mrfonden.se/ekonomiska-sociala-och-kulturella-rattigheter/sverige/
https://www.learnify.se/l/show.html#nrqDD
https://www.learnify.se/l/show.html#att/nxoR4
www.do.se
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