STADGAR FOR STIFTELSEN FONDEN FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
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Reviderade och antagna av styrelsen 2008-06-30

Godkénda av Lénsstyrelsen 2009-09-03

1. ANDAMAL

a) Stiftelsen Fonden for manskliga rattigheter (The Swedish Foundation for Human
Rights) ar en icke-vinstdrivande och politiskt och religidst obunden stiftelse som har
till syfte att stddja arbetet for de manskliga rattigheterna sasom de uttrycks i FN:s
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna av 1948; den Internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter av 1966; den
Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter av 1966;
Konventionen om barnets rattigheter av 1989 samt de 6vriga éverenskommelser och
protokoll rorande manskliga rattigheter och humanitar ratt som antagits i
internationella och mellanstatliga fora.

b) For fullféljandet av ovanstaende i stycke 1 a) angivna &ndamal skall stiftelsen
verka genom att:
- stddja enskilda och organisationer som arbetar for att varna om manskliga fri-
och rattigheter i alla delar av varlden
- arbeta for en bred upplysning och information om de manskliga rattigheterna i
Sverige och utomlands,
- bedriva och framja studier om de méanskliga rattigheternas utveckling,
- bedriva och stddja utbildning kring de manskliga rattigheterna,
- utdela bidrag till enskilda och organisationer som arbetar for manskliga
rattigheter i olika delar av varlden samt finansiera egna initiativ till verksamhet
inom omradet manskliga rattigheter.

2. HUVUDMAN

Huvudman for Stiftelsen Fonden for manskliga rattigheter &r Sensus studieférbund.
Huvudmannen utser styrelse enligt bestdmmelserna i paragraf 5 nedan.
Huvudmannen kan darutover tillskjuta arliga verksamhetsbidrag eller pa annat satt
framja tillkomsten av verksamhetsmedel till stiftelsen. Huvudmannen mottager
arsredovisning av stiftelsens verksamhet och rakenskaper sedan dessa
understallts stiftelsens revisorer.

3. SATE
Stiftelsen har sitt sate i Stockholm.

4. TILLGANGAR
Stiftelsens tillgangar utgors av
- stiftarens grundkapital om 300 000 kronor, bidrag fran myndigheter,
organisationer, fonder m.fl.
- vad som i 8vrigt genom testamente, gava eller pa annat sétt kan tillfalla
stiftelsen,
- avkastning av stiftelsens tillgangar.

5. ORGANISATION

Stiftelsens verksamhet leds av en styrelse.

Till stiftelsens verksamhet knyts vid behov ett rad vilket har en radgivande funktion till
styrelsen (se p. 5.2 nedan).
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5.1 Styrelse

5.1.1 Uppgifter

Styrelsen leder stiftelsens verksamhet.

Styrelsen beslutar om antagande och andring av stiftelsens stadgar. (se p. 8
nedan). Styrelsen beslutar om utdelning och placering av de medel som férvaltas
av stiftelsen.

5.1.2 Val

Styrelsen bestar av tre till sju ledaméter som utses av huvudmannen.
Huvudmannen utser en av ledaméterna till ordférande.

Ledaméter utses fér en period av tva ar eller den annan period huvudmannen
bestdmmer.

Ledaméter kan omviljas.

5.1.3 Sammantréden och beslut

Styrelsen sammantrader minst tre ganger/ar. For beslut erfordras att minst halften
av styrelsens ledaméter ar narvarande.

Vid omréstning kravs enkel majoritet, utom i fragor som ror stadgeadndring och
upplésning.

Vid lika rostetal avgér ordférandens rost.

5.1.4 Personal och kansli

Styrelsen anstéller verkstallande tiansteman vilken leder och ansvarar for
stiftelsens verksamhet och 6vrig personal. Verkstallande tjgnsteman deltar vid
styrelsens sammantraden med yttranderétt.

Styrelsen beslutar darutéver om férandringar i dimensionering av kansliets
personalresurser.

Sarskild arbetsordning for stiftelsens kansli och personal beslutas av styrelsen.
Styrelsen beslutar om riktlinjer for rekryterings-, personal- och I6nepolitik etc.

9.1.5 Adjungerade ledaméter
Styrelsen kan till sig adjungera representanter fér andra organ som har betydelse
for stiftelsens verksamhet. Adjungerad ledamot har ej réstrétt.

5.1.6 Ansvar och firmateckning

Styrelsen ar juridiskt och ekonomiskt ansvarig for stiftelsens verksambhet.
Styrelsen beslutar vem eller vilka som ager rétt att férutom ordféranden teckna
stiftelsens firma, plus- och bankgiro m.m.

5.1.7 Verksamheten

Styrelsen fattar beslut om verksamheten.

Styrelsen &ger befullmaktiga verkstallande tiansteman att fatta beslut i enskilda
bidragsarenden upp till ett belopp som styrelsen faststiller.

Verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

9.1.8 Verksamhetsbersttelse

Styrelsen avger arlig verksamhetsberattelse och ekonomisk beréattelse, vilken
overlamnas till revisorerna, huvudmannen och tillsynsmyndigheten senast tre
manader efter verksamhetsérets utgang.
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5.1.9 Ovrigt
Styrelsen utser medlemmar i radet och beslutar om radets eventuella
Sammantraden.

5.2 R&d

Till stiftelsen knyts vid behov ett rad bestaende av personer som visat intresse for
arbete med manskliga rattigheter och som besitter lampliga kunskaper och
erfarenheter pa detta omrade.

Foretrade bér ges till sddana personer som sjalva ar, eller har varit, aktiva i kampen
for ménskliga rattigheter inom sina respektive lander eller regioner eller som &r kanda
for sina kunskaper om manskliga rattigheter.

Radet skall innehalla hogst sju ledaméter forutom stiftelsens styrelse.

Radets sammantraden leds av stiftelsens ordférande eller av person utsedd av
stiftelsens ordférande.

Radets uppgift skall vara att fungera som radgivande organ till stiftelsen och dess
styrelse.

Radets medlemmar kan vid sidan av eventuella sammantraden fungera som
radgivande experter till stiftelsens personal och styrelse i sina personliga kapaciteter.
Rédets medlemmar kan inte utan styrelsens godkannande upptréada som
representanter for stiftelsen.

6. BIDRAGSVERKSAMHET

Bidragsverksamheten bedrivs efter de riktlinjer som styrelsen faststaller.

Medel fér verksamheten kan erhallas antingen genom bidrag fran huvudmannen,
statsbidrag, bidrag fran andra fonder eller enskilda bidrag.

7. REVISION

Stiftelsen granskas av tva revisorer vilka utses av huvudmannen. Minst en av
revisorerna skall vara auktoriserad.

8. STADGEANDRING

Andring av stiftelsens stadgar far féretas efter beslut av styrelsen. Minst 2/3 av
styrelsens ledaméter maste bitrada beslutet om stadgeéndring.

Andring av stiftelsens andamal far dock endast féretas om behovet av insatser for

manskliga rattigheter upphort eller pa ett avgérande stt minskar som en féljd av
férandringar i varldssituationen.

9. TILLSYN

Denna stiftelse skall sta under tillsyn enligt Stiftelselagen (1994:1220) eller den
lagstiftning som kan trada i sagda lags stélle.

10. UPPLOSNING

Beslut om stiftelsens upplésning kan ske genom samstammiga beslut av 2/3 av
styrelsens ledamoter.

Beslutas om uppldsning av stiftelsen skall eventuella tillgangar utéver nedanstaende
tilifalla ett liknande andamal som stiftelsen har varom styrelsen beslutar.

Eventuellt erhalina ej férbrukade statsbidrag skall aterbetalas till vederbérande
myndighet.

Vid beslut enligt 8 och 10 paragraferna ar permutationslagens (1972:205)
bestammelser tillampliga.
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