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Styrelsen for Stiftelsen Fonden for manskliga rattigheter far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2021.

Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Information om verksamheten och dess inriktning

Stiftelsen Fonden for ménskliga réttigheter (MR-Fonden) &r en religiost och partipolitiskt obunden stiftelse,
vars verksamhet syftar till att starka respekten for och skyddet av de méanskliga réttigheterna i Sverige och
internationellt. Stiftelsen &ar icke vinstdrivande och verksamheten finansieras genom verksamhets- och
projektstod, kostnadstackning fran olika uppdrag samt stod fran huvudmannen. Huvudman &r Sensus
studieforbund vars forbundsstyrelse utser MR-Fondens styrelse.

MR-Fondens vision &r: en fredlig varld dar ménskliga réttigheter och allas lika varde respekteras och
efterlevs, dar samhallets aktorer har kunskap om sitt ménniskoréttsansvar och dar var méanniska ar
medveten om sina rattigheter och har mojlighet att utkrdva dem.

Metoder for arbetet

Kunskapshdéjning - for att rattigheter ska kunna respekteras, skyddas och utkrévas behtvs kunskap kring
deras inneb6rd. MR-Fonden arbetar darfér med att 6ka kunskapen om manskliga rattigheter via
seminarier, utbildningar, radgivning samt publikationer.

Granskning - for att starka individers tillgang till rattvisa och motverka framtida
manniskoréattskrankningar behdvs kontinuerlig granskning av olika skyldighetsbarare. Via
parallellrapporter till t ex FN:s 6vervakningskommittéer, deskstudier, sammanstallningar och analyser
arbetar MR-Fonden med att syna hur stater lever upp till sina internationella ataganden.

Opinionsbildning - for att synliggéra manniskorattsutmaningar och starka det offentliga samtalet kring
manskliga réttigheter arbetar MR-Fonden opinionsbildande. Via debattartiklar, publikationer, rapporter,
seminarier, méten, konferenser och natverksbyggande forsoker MR-Fonden fa saval beslutsfattare som
andra samhéllsaktorer att tillampa ett rattighetsperspektiv.

Stod till manniskorattsforsvarare - med ménniskorattsforsvarare menas individer, grupper av ménniskor
eller organisationer som pa ett fredligt satt forsvarar de manskliga rattigheterna. Dessa ar en viktig del i
arbetet med att bevaka att rattigheter efterlevs samt att skydda utsatta. Eftersom méanniskoréattsforsvarare
sjélva ofta &r sérskilt utsatta arbetar MR-Fonden for att underlatta deras arbete. Detta gors via finansiellt
stod, psykosocialt stod, utbildning, erfarenhetsutbyten och tilltrade till arenor dar beslut fattas.

Ett kontinuerligt larande, utvecklings- och utvarderingsarbete pagar, bade i de specifika projektgrupperna
samt i de organisatoriska planerings- och utvarderingsméten som &ger rum tva ganger per ar. Styrelsen far
I6pande effektrapporter pa styrelsemdtena samt vid arsslutsavstamningar.

Styrelse

MR-Fondens styrelse har under aret bestatt av:
Margareta Grape (ordférande)

Marika Fahlén (ledamot)

Peter Karlsson Sjogren (ledamot)

Anders Kompass (ledamot)

Ulrika Jonsson (ledamot)

Under aret har 5 protokollférda styrelsemoten hallits.
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Vasentliga handelser under rakenskapsaret

For att 0ka efterlevnaden och implementeringen av ménskliga réttigheter behdvs kunskap om dem. MR-
Fonden har darfor fortsatt att under verksamhetsaret bidra med kunskapshdjning om manskliga rattigheter
genom utbildningar, seminarier och skrifter.

I enlighet med myndigheters rekommendationer kring Covid 19 fortsatte personalen i huvudsak att arbeta
hemifran under aret. Tack vare nu valetablerade digitala hjalpmedel och plattformar kunde verksamheten
fortga utan storre storningar. Fokus lades pa att sakra upp den sociala och fysiska arbetsmiljon hemma for
personalen med vissa st6d i form av mobler och utrustning. Kansliets handlingsplan géallande Covid som
togs fram 2020 fortsatte att tillampas och uppdateras for att sakerstélla smidig hantering for personal,
partners och andra aktérer.

Alla internationella samarbetspartners fortsatte paverkas negativt av pandemin som ocksa slog hardare
mot vissa lander och regioner. Det ledde till fortsatta forandringar i verksamheter och att flera projekt
beviljades forlangningar in i 2022. Samtliga givare var fortsatt mycket forstaende.

Utifran pandemins negativa paverkan pa civilsamhallesorganisationers majligheter till finansiering fattade
regeringen beslut om att ta bort krav pa egeninsatser i Sidafinansierade insatser. Fér MR-Fondens del
betydde de av ForumCiv finansierade utvecklingsprojekten hade en egeninsats pa 0% istéllet for 5%.

Trots forhoppningar i borjan av aret om att kunna genomfoéra uppféljningsbesoken for de olika projekten
samt olika researchresor tvingades i princip alla stallas in. Uppf6ljning och genomférande av projekten
fick under aret goras pa andra sétt, i dialog med partners och givare.

Under verksamhetsaret fortsatte MR-Fonden att granska och bevaka Sveriges efterlevnad av sina
ataganden enligt FN-konventionen for ekonomiska, sociala och kulturella (ESK) rattigheter, bland annat
genom att engagera sig i utvecklingen av en oberoende MR-institution. Vi paborjade det omfattande
arbetet med att samordna civilsamhéllets parallellrapport till FN:s kommitté for ESK-réattigheter och tog
fram ett utkast med ett 20-tal underskrivande organisationer. Da aven FN:s arbete blivit forsenat pa grund
av pandemin har granskningen av Sverige skjutits upp. MR-Fonden fortséatter uppdatera rapporten och
planerar under 2022 olika event for att uppmarksamma temat i avvaktan pa inlamnandet av rapporten till
FN.

MR-Fonden ar medlem i arrangdrsgruppen for MR-dagarna och da arrangemanget under aret sammanfall
med en period av lattnader i pandemirestriktioner kunde MR-dagarna 2021 genomforas pa plats i
Goteborg i december. Kansliet deltog med seminarium och monter och diverse andra aktiviteter. Under
varen 2021 genomfordes en digital version av den MR-dagskonferens som inte kunde genomféras 2020
pga pandemin. Aven dar deltog kansliet med digital monter och tva digitala seminarier.

Under aret har arbetet med att vidareutveckla MR-Fondens arbete inom fred, sakerhet och manskliga
rattigheter fortsatt med sarskilt fokus pa dvergangsrattvisa. Detta arbete tog avstamp i den nya femariga
verksamhetsstrategin 2021- 26 som styrelsen antog under aret. Arbetet med att driva det Svenska
natverket for 6vergangsrattvisa fortsatte och inom ramen for det genomférdes ett seminarium om de
svenska sanningskommissionerna for samer a ena sidan och tornedalingar, kvaner och lantalaiset & andra
sidan. MR-Fonden fortsétter vara ansvarig for den svenska samordningen av kampanjen Gqual om béttre
genderbalans i regionala och globala fora.

MR-Fonden har under aret fortsatt som huvudman for Colombiagruppen, ett natverk med 14 svenska
organisationer som arbetar for att 6ka kunskap och sprida information om situationen i Colombia. Sarskilt
fokus har under aret rort fredsavtalet, civilsamhallets roll i fredsbyggandet och mot slutet av aret det
okade valdet riktat mot manniskorattsforsvarare. Detta har uppmarksammats bland annat genom
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seminarier, moten, digitala faltbesok och mediaprodukter. Projektet finansieras genom ForumCiv via
informations- och kommunikationsanslaget.

Programmet med fokus pa att stodja den colombianska sanningskommissionens arbete fortsatte i sitt
andra ar. Trots pandemin kunde ett storre méte genomforas pa plats i Stockholm under hosten med
inbjudna gaster fran olika delar av Europa for att satta ljuset pa colombianska exilkvinnors erfarenheter
och bidrag till sanningssokandet.

Verksamheten med syfte att stodja méanniskorattsforsvarare i Latinamerika samt Karibien fortsatte. |
Colombia samarbetar MR-Fonden med tvd MR-organisationer i ett projekt med syfte att uppmarksamma
och forbattra MR-situationen for en del av urbefolkningen i norra Colombia.

Det Sida-finansierade programmet med fokus pa starkande av civilsamhallets aktorer i Kuba sag sitt sista
verksamhetsar. En ny fyradrig programansokan med start 2022 utarbetades och beviljades av Sida.

Samarbetsprojektet med tva organisationer i Burma/Myanmar med stod av ForumCiv kantades under aret
dels av fortsatt allvarlig spridning av Covid-19 och brist pa vacciner och dels av en militarkupp som
genomfordes i februari. Kuppen ledde till en paralysering av samhallet, starkt 6kat vald mot civila och
riktade attacker mot de som uppfattades som motstandare till militarjuntan. Partners tvingades stélla om
verksamheten och stdnga ner kontoren och hitta andra arbetsformer. En konsekvens av detta var att
rapporteringen for 2020 inte kunde genomforas da bland annat revisionshyraer stangde ned, firmatecknare
for organisationerna spriddes inom och utom landet och likasa underlag rérande projekten. ForumCiv
beviljade uppskov och rapportering planeras genomféras under borjan av 2022. Projektet beviljades en
forlangning till juni 2022.

Samarbetsprojektet med en kvinnorattsorganisation i Uganda fortsatte under aret trots utmaningar i landet
rorande den politiska situationen samt pandemin. Under aret stangdes alla skolor ned vilket paverkade
samhallet i stort inklusive personal inom projektet. Trots detta drog organisationen nytta av de lattnader i
restriktionerna som fanns tidvis under aret och kunde genomféra en stor del av aktiviteterna. Projektet
beviljades forlangning till maj 2022.

Ett viktigt omrade for MR-Fonden att uppmarksamma och sprida information om ar regionala
manniskoréattssystem. MR-Fonden beviljades 2021 ett verksamhetsstdd av Folke Bernadotteakademin for
att undersoka och belysa det europeiska manniskorattssystemet utifran ett perspektiv av fred, sakerhet
med sarskilt fokus pa kvinnors deltagande. Projektet beviljades en forlangning till juni 2022 utifran att
pandemin forsvarade genomfarandet, séarskilt av resor.

Under aret inleddes projektet som genomfors tillsammans med HandikappHistoriska Féreningen med
stod av Arvsfonden. Projektet utforskar och belyser svenskt agerande och deltagande i framtagandet av
CRPD (konvention om rattigheter fér personer med funktionsnedsattning).

| ett forsta led till att ansoka om 90-konto hos Svensk insamlingskontroll 1dmnades en ansokan in till Giva
Sverige (tidigare FRII — Frivilligorganisationernas Insamlingsrad). Ansokan beviljades och en storre
effektrapport inklusive revisorsintyg lamnades in under hdsten. Ingen insamlingsverksamhet bedrevs
under aret.

ForumCiv som &r en viktig finansiar och partner till MR-Fonden bjod i samband med en ny struktur in
svenska organisationer till att anséka om att bli programpartners hos ForumCiv. MR-Fondens ansdkan
beviljades i ett forsta steg vilket innebér att vi kan lamna in en femarsansokan for 2023-27 med 6kad
stabilitet och flexibilitet. Ett nytt krav fran ForumCiv &r att organisationer som beviljas medel blir
medlemmar hos ForumCiv. MR-Fonden har ansdkt och beviljats medlemskap.

Under slutet av aret inleddes ett samarbete med en konsultfirma med syfte att ta fram ett nytt
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ekonomihanteringssystem for att underlatta kontroll och uppféljning av kostnader inom projekten.
Arbetet beréknas slutforas under 2022,

Samverkan mellan MR-Fonden och huvudmannen Sensus studieforbund fortsatte under aret. Den
gemensamma arbetsgruppen arbetade fram forslag pa insatser och ramar. Ett antal gemensamma
aktiviteter genomfordes till exempel pa Bokméassan. Ett studiematerial kring méanskliga rattigheter
arbetades fram och testades vid utbildningar for Sensus och dess medlemsorganisationer.

Det interna arbetsmiljoarbetet fortsatte med sarskilt fokus pa pandemins betydelse for medarbetarna, bade
i det fysiska och psykosociala arbetet.

Personal

MR-Fonden har under aret haft féljande heltidstjanster:

En generalsekreterare

Fyra programansvariga inom omradet folkratt och programansvar
En programansvarig foér Colombia

En projektledare for ESK-rattigheter

MR-Fonden har under aret haft foljande deltidstjanst pa 50%:
En samordnare for Colombiagruppen

Ovriga personella resurser

Under aret har ett antal konsulter anlitats for olika uppdrag. Dels for att ta fram ett
ekonomihanteringssystem och dels for att delta i olika projekt i form av faciliterare eller support.
Ekonomi, personal och IT tjanster har under aret kopts in fran Sensus forbundskansli. Under aret har
organisationen aven tagit emot frivilligkrafter i form av praktikanter.

Lokaler

MR-Fonden hyr kontorsplatser pa Sensus forbundskansli pa Klara sodra kyrkogata i Stockholm vilket
innebar tillgang till ett centralt belaget kontor och en konferensavdelning.

Upphandling

Ingen upphandling har gjorts under aret. Ett avsteg har gjorts inom ett program da )
dokumentationsprincipen, d.v.s. att avstegen ska motiveras och dokumenteras, har tillampats. Ovriga
inkopta tjanster understeg 50 000 kr och med det behdvdes ingen upphandling.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

MR-Fonden foljer handelser i omvarlden och samhallet avseende Covid-19 och hur det paverkar
stiftelsens framtida verksamhet. | nulaget gor vi bedémningen att paverkan fortsatter under delar av 2022.
Arbetet pa kansliet utfors i s.k. hybridform, bade pa plats pa kontoret och hemifran.

Huvudmannen Sensus studieférbund har i mars 2022 utsett en ny ordférande for MR-Fonden efter att den
nuvarande 6nskat bli entledigad.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Trots en oséker utveckling inom den internationella delen av verksamheten pa grund av pandemins
fortsatta paverkan samt pa politisk situation i alla samarbetslanderna bedomer MR-Fonden att nédvandiga
atgarder vidtagits for att minimera riskerna. Detta gors dels med en aktiv omvarldsbevakning och dels
genom handlingsplaner och policies som den organisatoriska riskpolicyn samt de projektspecifika
riskbedomningarna. Gallande den finansiella situationen ar budgeten for aret i balans med en blandning
av kortare och mer langsiktiga projekt. Alla ingangna avtal utgar fran SEK med syfte att gardera
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organisationen mot negativa valutaeffekter.

Finansiella instrument
MR Fonden har inga vérdepappersinnehav. All avrakning av utlandsk valuta sker i svenska kronor.

Resultat och stéllning
MR-Fonden visar ett resultat for &r 2021 om 10 594 kronor. Det innebér att MR-Fonden har ett eget
kapital om 230 547

Betraffande stiftelsens resultat och stallning i évrigt hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrékningar med tillhdrande tillaggsupplysningar och anteckningar.

Hallbarhetsupplysningar

Fonden for manskliga rattigheter bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Organisationen tillampar ett
rattighetsbaserat arbetssatt — dar ingar transparens, ansvarsutkravande, deltagande, icke-diskriminering — som
en metod att arbeta &ven med den interna arbetsmiljon.

Arligen genomfors en personalenkat med hjalp av Prevents test for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Resultaten gas igenom gemensamt pa kansliet och en prioritering av specifika insatser for
nastkommande ar satts utifran dessa. De olika momenten laggs in i ett arshjul och féljs upp, bade vid
gemensamma mdten som kansliméten, planeringsdagar och workshops samt individuellt vid regelbundna
avstamningsmaten och utvecklingssamtal. Styrelsen informeras om arbetet vid styrelsemdtena. Fonden for
manskliga rattigheter tillampar kollektivavtal fér tjansteman mellan Fremia och Akavia.

For transparens och for att underlatta férdelningen av arbetsuppgifter tas en sammanstallning fram av alla
finansierade projekt samt dvriga uppgifter utifran uppstalld verksamhetsplan tva ganger per ar. En
personalhandbok som innefattar allt som har att géra med en anstéllning vid Fonden for manskliga rattigheter
inklusive vardegrund, policies och handlingsplaner haller pa att tas fram och beréknas vara klar under 2022.
Under 2020 och 2021 genomfordes det forberedande arbetet for personalhandboken och da gjordes en
kartlaggning och behovsanalys géllande policies och handlingsplaner och en plan for framtagande och
uppdatering av dessa. Policyn for jamstalldhet och mangfald avses uppdateras 2023 och i samband med det
kommer ett mer djuplodande arbete kring temat genomfdras.

Kompetensutveckling uppmuntras, bade i informell form genom majlighet att utvecklas inom organisationen
samt mer formellt i form av externa kurser och liknande. Mal for kompetensutveckling satts pa
utvecklingssamtalen och féljs upp under aret.

Fonden for manskliga rattigheter har inga anstéllda i andra lander.

Organisationen har under senare ar arbetat fram en struktur for ett praktikantprogram for hogskolestudenter.
Under 2021 gjorde tva studenter praktik och fran 2022 kommer fyra studenter erbjudas platser med
handledning. Inget dvrigt ideellt arbete utgar.

I slutet av 2021 beviljades Fonden for manskliga rattigheter ett sarskilt stod fran Folke Bernadotteakademin
gallande klimat och miljépaverkan. Syftet med det ar att bade tillsammans med andra organisationer samt for
den egna formulera inriktningen pa miljo- och klimatarbetet. Det géller da bade arbetet externt och internt.
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Resultat och stéllning

MR-Fonden visar ett positivt resultat for ar 2021 om 10 594 kronor. Det innebar att MR-Fonden
har ett eget kapital om 230 547 kronor vid arets slut.

Arets 6kade intakter beror framst pa en budgetutvidgning av det pagéende Sida programmet.

Flerarsoversikt (Tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Stiftelsens intakter 13 690 12 819 8013 8 641 8512
Resultat efter finansiella poster 11 62 0 -124 28
Balansomslutning 8 491 5352 3925 2257 4622
Antal anstéllda 6 5 5 5 4

Stiftelsens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrakning

Stiftelsens intékter

Bidrag fran organisationer och myndigheter
Verksamhetsbidrag fran huvudman

Ovriga intakter

Summa stiftelsens intakter

Stiftelsens kostnader
Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa stiftelsens kostnader

Verksamhetsresultat

Finansiella poster

Rénteintakter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

o O~

2021-01-01
-2021-12-31

13471 489
150 000
68 400

13 689 889

-8 442 033
-828 112

-4 414 471
-13 684 616

5374
5559
-339
5220
10 594

10 594
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2020-01-01
-2020-12-31

12 657 903
150 000

11 008

12 818 911

-8 666 055
-861 536
-3230472
-12 758 063

60 848
2373
-1 096
1277
62 125

62 126
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat kapital
Avrets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-12-31

o

98 400

36 184
107 850
242 434

8 248 798
8 491 232

8 491 232

219 953
10 594
230 547

215 526
128 996
7563 979
61134
291 050
8 260 685

8491 232

9 (15)

2020-12-31

o

0
22 822
51 500
74 322

5277553
5351875

5351875

157 827
62 126
219 953

79121
105 009
4 659 337
48 086
240 369
5131922

5351875
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Rapport over forandringar i eget kapital

Balanserat

kapital

Ingaende eget kapital 2020-01-01 157 827
Foregaende ars resultat 62 126

Arets resultat

Utgaende eget kapital 2021-12-31 219 953

Arets
resultat

62 126
-62 126
10 594

10 594

Totalt
eget kapital

219 953
0
10594

230 547

10 (15)
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen for Stiftelsen Fonden for manskliga réttigheter upprattas enligt
&rsredovisningslagen och Bokféringsndamndens allménna rdd BFNAR 2012:1 Ars-och
koncernredovisning (K3) samt Giva Sveriges styrande riktlinjer. Redovisningsprinciperna
ar oforandrade i jamforelse med forgaende ar.

Resultatrakningen

Utbildningar/uppdrag
Ovriga intakter bestar av forsaljning av tjanster som utforts av MR-Fondens anstéllda.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att
tacka kostnader, sdasom huvudmannabidraget, redovisas samma rakenskapsar som den kostnad
bidraget dr avsett att ticka uppstar.

Leasing
Alla stiftelsens hyresavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften redovisas linjért dver
leasingperioden

Ersattning till anstéllda

Lopande ersattning till anstéllda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestamda
redovisas kostnaden det ar pensionen tjanas in.

Inkomstskatt
MR-Fonden ar befriad fran inkomstskatt.

Balansrakningen

Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar sker linjart.
Avskrivningar gors systematiskt éver den beddmda nyttjandeperioden. Féljande avskrivningstider
tillampas:

Antal &r
Datorer 3
Inventarier 5

Kundfordringar och évriga fordringar
Fordringar redovisas som omsattningstillgangar och tas upp till det belopp som forvéntas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt beddmda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och kortfristiga leverantorsskulder redovisas till anskaffningsvarde.
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Not 2 Bidrag fran organisationer och myndigheter

Forum Civ utveckl projekt Colombia 2020-2022
FBA 2020

FBA 1325

Forum Civ Burma

Forum Civ Colombia Diaspora

SIDA 2018-2021

Colombiagruppen egeninsatser*
Colombiagruppen Ankarstiftelsen*
Colombiagruppen Sv kyrkan*
Colombiagruppen Diakonia*
Colombiagruppen Kristna Fredsrorelsen*
Colombiagruppen We Effect*
Colombiagruppen War Child*
Colombiagruppen Plan Sverige*
Colombiagruppen Stiftelsen Foraldralésa Barn*
CRPD Arvsfonden

FBA 2021

Forum Civ Uganda

Forum Civ Colombiagruppen 2021-2023
Forum Civ Clombiagruppen 2019-2020
Colombiagruppen Peace Works*

*Varav insamlade medel
Not 3 Ovriga intakter

Ovriga intakter

Summa
Not 4 Verksamhetskostnader
Latinamerika

Sydostasien

Ovriga

Afrika
Summa

2021

1213001
396 648
199 999
235 334
790 998

8 584 457

13 499
5000
100 000
20 000
10 000
20 000
1500
10 000
10 000
166 050
425001
852 001
418 001

13 471 489

189 999

2021

68 400
68 400

2021

7403 083
22 000
273 814
716250

8 415 147

12 (15)

2020

1282 000
357 752

1141 000
720 000
7726 151

100 000
20 000
5000

879 000

425 000
2000
12 657 903

127 000

2020

11 008
11 008

2020

6 998 666
918 000
112 389
637 000

8 666 055
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Not 5 Hyra* och leasing
*IT, mébler och kontorsyta ingar

Hyra som forfaller till betalning inom ett ar
Hyra som forfaller till betalning senare an ett men inom 5ar

Not 6 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstallda
Kvinnor
Man

Loner och andra erséttningar
Generalsekreterare 16n
sociala avgifter
pensionskostnad

Ovriga anstallda  16n
sociala avgifter
pensionskostnad

Totala l6ner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader
Konsfordelning i styrelsen

Andel kvinnor i styrelsen
Andel mén i styrelsen

Not 7 Inventarier

Ingaende anskaffningsvarden
Utgadende ackumulerade anskaffningsvarden
Netto anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2021

354 675
354 675

2021

(=Y

582 655
181 537

93479
857 671

2477619
852 733

213212
3543 473

4 401 144

60 %
40 %

2021-12-31

35 064

35 064

35 064

-35 064
-35 064

0

13 (15)

2020

352 800
705 600

2020

[EEN

554 580
174 249

69 318
798 147

1765 561
509 976

156 976
2432 325

3230472

60 %
40 %

2020-12-31

35 064

35 064

35 064

-35 064
-35 064

0
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Not 8 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Specifikation av utgdende balans
FBA 2020

Sida Cuba 2018-2021

Forum Civ Uganda

FBA 1325 2021-

Forum Civ Colombia

Forum Civ Burma

SIDA Cuba 2020

FBA 2021

Summa

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Upplupen intékt Svenska Kyrkan

Forutbetald kostnad Foreningen Ordfront (MR dagarna 2022)
Ovriga interimsfordringar

Summa férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Not 10 Forutbetalda intakter och upplupna kostnader

Upplupna semesterléner

Sociala avgifter semesterloner
Upplupna sociala avgifter december 16n
Upplupen kostnad revision

Summa upplupna kostnader

2021-12-31

156 480

43999

392 501
827 000
5500 000
643 999
7563979

2021-12-31

100 000

7 850
107 850

2021-12-31

135 667
80 756
42 627
32 000

291 050

14 (15)

2020-12-31

473 048
2 887 455
874 000
200 000
228 500
-3 666

4 659 337

2020-12-31

50 000
1500
51500

2020-12-31

111 185
62 250
34 934
32 000

240 369
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Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Lisa-Gun Bernerstedt Marika Fahlén
Ordforande
Peter Karlsson Sjogren Anders Kompass

Ulrika Jonsson

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Ohrlings Pricewaterhouse Coopers

Gunnar Thullberg Johan Berkman
Auktoriserad revisor Verksamhetsrevisor
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