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Bilden pé framsidan &r frdn ett event i Myanmar som upp ndrksammade HBTQI-personers situation

och réttigheter.
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ETT PAR ORD FRAN VAR STYRELSEORDFORANDE LISA-GUN BERNERSTEDT

2024 praglades av ett hardnande tryck mot civilsamhallet, med fortsatt krympande demokratiskt
utrymme och fler hinder fér manniskorattsaktorer. Finansiering minskar, kritiska roster misstankliggors
och aktivister hotas. Auktoritara tendenser forstarks, ofta med hanvisning till sékerhet eller traditionella
varderingar. Aven i Sverige marks utvecklingen genom en mer polariserad debatt om bistdnd och
manskliga rattigheter, ifrdgasattande av civilsamhallets roll och nedskarningar som forsvérar langsiktigt
arbete.

Trots detta visar 2024 ocksé pé civilsamhallets resiliens. Nya samarbeten och digital organisering har
starkt mojligheterna att forsvara rattigheter. MR-Fonden har under aret kunnat se hur vart stod gjort
skillnad for lokala aktorer under hard press.

Civilsamhallets roll ar viktigare an nagonsin. Nar institutioner férsvagas och rattsstatens principer
urholkas ar oberoende organisationer avgérande for att halla makthavare ansvariga och ge rost at de
mest utsatta. Detta arbete kraver politisk vilja, resurser och en bred forstaelse for att manskliga
rattigheter ar grunden for fred och utveckling.

Framat behover vi fortsatta sakra var finansiering, skapa plattformar och
allianser for samarbete och forklara vardet av vart arbete. Ar 2024 pdminner
0ss om att kampen for manskliga rattigheter ar ldng och ofta moter motstand
- men ocksa om den kraft som finns i engagemang och solidaritet.

Vi vill rikta ett stort, varmt tack till alla MR-férsvarare
och givare som ar med och stottar vart arbete.

_ Lisa-Gun Bernerstedt
//M%&Mf%’é% Ordforande




INLEDNING

Den har rapporten visar hur Fonden for manskliga rattigheter (MR-Fonden),
med olika insatser, bidrar till var malbild; att manskliga rattigheter och allas lika
varde respekteras och efterlevs. Rapporten gors arligen och riktar sig till alla de
givare och partners som gor vart arbete maojligt. Resultaten som redovisas ar frdn
2024, men de ar en effekt av en rad insatser som gjorts under manga éars tid i nara
partnerskap med vara samarbetsorganisationer i Sverige, Colombia, Kuba,
Myanmar, Uganda och Osteuropa. Manskliga rattigheter genomsyrar allt vart
arbete - som mal och medel - i arbetet for en fredlig, rattvis och héallbar varld.

VAD VI ARBETAR FOR

MR-Fondens vision ar en fredlig varld dar manskliga rattigheter och allas lika
varde respekteras och efterlevs, dar samhallets aktérer har kunskap om sitt
manniskorattsansvar och dar var manniska ar medveten om sina rattigheter och
har mojlighet att utkrava dem.

Sedan 1991 har vi arbetat med den
internationella ratten som verktyg for att framja
de manskliga rattigheterna internationellt och i
Sverige. Genom utbildning, internationellt
samarbete, paverkan och granskningsarbete
starker vi rattighetsperspektivet hos statliga och
icke-statliga aktorer i Sverige och internationellt
genom. Vi vill darigenom framja respekten for
och atnjutandet av de manskliga rattigheterna.

Vi lagger sarskild vikt vid att hdja kompetensen inom omradet manskliga
rattigheter hos stat, kommun och civilsamhalle samt att starka utsatta gruppers
rattigheter.

| Sverige bestar den huvudsakliga malgruppen av beslutsfattare, myndigheter,
organisationer och journalister. | samarbetslanderna &r MR-Fondens ena
malgrupp de manniskorattsorganisationer, som direkt berors av MR-Fondens
stdd men dven dessa organisationers egna malgrupper, som ofta ar
lokalbefolkning respektive myndigheter. Den andra mélgruppen i det
internationella arbetet ar nyckelpersoner vid myndigheter och rattsvasende.



VAR VERKSAMHET UNDER ARET

For att 0ka efterlevnaden av méanskliga
rattigheter behovs kunskap om dem. MR-
Fonden har darfor under 2024 fortsatt att
bidra med kunskapsutveckling genom
samarbeten, utbildningar, seminarier och
skrifter.

Under 2024 fortsatte MR-Fonden &ven sitt
arbete med att granska och bevaka Sveriges
efterlevnad av sina dtaganden utifrdn de
manskliga rattigheterna. MR-Fonden
avslutade det omfattande arbetet med att
samordna civilsamhallets parallellrapport till
FN:s kommitté fér ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter med att ldmna in
rapporten som 32 organisationer stallde sig
bakom. Sverige granskades i FN i februari
2024 och MR-Fonden och ett antal andra
civilsamhallesorganisationer deltog vid
motet.

FN:s rad féor manskliga rattigheter i Geneve
ar en viktig motes- och beslutsplats

Sedan 2023 samordnar MR-Fonden det
storsta svenska manniskorattsnatverket
("MR-natverket”) med ett 70-tal
medlemsorganisationer. | detta arbete
ingar moten, kontakt med personer fran
exempelvis Regeringskansliet, FN och EU
saval som samverkan med Institutet for
manskliga rattigheter, lansstyrelser och
kommunnatverk med fokus pd manskliga
rattigheter.

Effekten av det tryck civilsamhallet
utsattes for under aret marktes exempelvis
pa att organisationer som i vanliga fall
ansvarar for samordning av olika FN-
rapporter inte maktade med detta. Trots
bristande tid och finansiering beslutade
darféor MR-Fonden att ansvara for en av
dem, parallellrapporten infér
granskningen av Sverige i Universal
Periodic Review (UPR).



Mdéte med Joan Carling, Right Livelihood-pristagare, tillsammans med
Amnesty Sapmi och Stockholms sameférening.

Under aret har vidareutvecklingen av MR-Fondens arbete inom fred, sdkerhet och
manskliga rattigheter fortsatt med sarskilt fokus pa évergangsrattvisa (transitional
justice). Arbetet med att driva det Svenska natverket for dvergangsrattvisa fortlopte.
MR-Fonden ar aven ansvarig for den svenska samordningen av kampanjen Gqual om
battre genderbalans i regionala och globala fora.

Fokus ldg under 2024 pa att synliggora och granska svenska statens arbete med de
tva sanningskommissionerna; om det samiska folket samt tornedalingar, kvéaner och
lantalaiset. MR-Fonden lamnade in ett remissvar om betédnkandet frdn sannings- och
forsoningskommissionen for tornedalingar, kvéner och lantalaiset och deltog i ett
riksdagsseminarium anordnat av tornedalska riksféorbundet om den bristande
uppféljningen av rekommendationerna i kommissionens rapport. | samband med FN:s
sarskilda rapportors landbesok till Sverige i bérjan av aret med anledning av
sanningskommissionerna, anordande vi ett valbesokt seminarium dar rapportéren
summerade sina iakttagelser. Efter FN-rapportérens kritiska rapport utifrdn
landbesdket anordnade vi i november ett digitalt seminarium med fokus pé
rapportens rekommendationer. Vikten av att fortsatta granskningsarbetet blev tydligt
utifrdn de slutsatser som drogs under seminariet.

MR-Fonden deltog under aret i Colombiagruppens arbete, natverket med 14 svenska
organisationer som arbetar for att 6ka kunskap och sprida information om freds- och
manniskorattssituationen i Colombia. Verksamheten med syfte att stddja
manniskorattsférsvarare i Latinamerika samt Karibien fortgick. 4



MR-Fonden fortsatte under 2024 genomférandet av ett civilsamhallestarkande projekt
i Colombia, finansierat av Sida genom ForumCiv. MR-Fonden samarbetar med tre
manniskorattsorganisationer i ett projekt bland annat med syfte att uppmarksamma
och forbattra situationen for urbefolkningen. Samarbetet med tre organisationer i
Myanmar kantades under aret fortsatt av den militarkupp som genomférdes i februari
2021. Kuppen har inneburit en paralysering av samhallet, kraftigt dkat vald mot civila,
tvangsforflyttningar och riktade attacker mot de som uppfattas som motstandare till
militarjuntan.

Samarbetsprojektet i Uganda med stdd av Svenska Institutet och som genomfors
tillsammans med en av de framsta kvinnorattsorganisationerna i landet fortsatte.
Projektet fokuserar pa att 6ka det politiska deltagande av kvinnor och skapa forstaelse
for hur detta bidrar till en positiv utveckling i landet. | november i samband med MR-
dagarna besokte chefen for organisationen Sverige for deltagande i konferensen samt
i diverse moten.

Med stdd av Svenska Institutet, har MR-Fonden under 2024 upprattat nya samarbeten
i Ostra Europa, med partnerorganisationer i exempelvis Ukraina och Georgien.

Foto: MR-Fondens partner ACFODE, fran utbildnings- och mentorskapsprogrammet
“Voice for now mentoring program”, i Uganda.




MR-Fondens strategiska kommunikationsarbete fokuserade pé att informera om
och uppmarksamma férandringarna inom det svenska bistdndet. Vi skrev under ett
stort antal debattartiklar och producerade egna, bland annat en om klimat och
manskliga rattigheter. MR-Fonden bjods in att prata om den samiska
sanningskommissionen och manskliga rattigheter i spansk radio och deltog i ett
panelsamtal anordnat av Uppsala universitet. Utdver detta uppmarksammade vi det
nybeviljade 90-kontot.

Samverkan mellan MR-Fonden och huvudmannen Sensus studieférbund fortsatte
under aret och ett antal gemensamma aktiviteter genomférdes. Huvudmannen
beviljade ett extra finansiellt stéd under aret i ljuset av den finansiella situationen
och for att sarskilt stédja MR-Fondens samordning av MR-néatverket.

KVALITETSSAKRING

MR-Fonden har val utvecklade processer och rutiner for kvalitetssdkring som
sakerstaller att var verksamhet ar effektiv. Vi ar en liten organisation med sex
anstallda och stravar efter att uppna béasta maijliga resultat med sma resurser. Vi
arbetar i ndra dialog med véra partners for att sédkerstalla att all verksamhet utgér
fran ett rattighetsbaserat arbetssatt och uppfyller bverenskomna mal. Detta
inkluderar regelbundna uppféljningar dar vi granskar framsteg och utmaningar.

Vi besoker regelbundet vara partnerorganisationer for att pa plats kunna observera
och utvardera projektens genomférande. Detta ger oss mojlighet att fa en djupare
forstaelse for den lokala kontexten och att bygga starkare relationer med vara
partners.

MR-Fondens verksamhet, rutiner och kontroller granskas regelbundet av vara
finansiarer, vilket sakerstaller att vi uppfyller de krav och férvantningar som stélls pé
0ss. Utdver detta genomfors externa revisionsgranskningar av genomférda projekt
for att sakerstalla att vi arbetar effektivt och transparent. Dessa granskningar hjalper
oss att identifiera omraden for férbattring och att implementera férandringar for att
optimera var verksamhet.

Genom att kombinera dessa metoder stravar vi efter att uppratthalla en hég niva av
kvalitet, transparens och ansvarstagande i allt vi gor.



EXEMPEL PA RESULTAT FRAN ARET

| Colombia har insatser for upprattelse for konfliktoffer bidragit till att starka rattigheter och

Oka delaktigheten for sarskilt utsatta grupper, sdsom kvinnor, urfolk och sméaskaliga
jordbrukare. Genom utbildning, paverkansarbete, psykosocialt och juridiskt stdd har lokala
aktorer byggt kapacitet att utkrava sina rattigheter och aktivt delta i samhallsutvecklingen.
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Foto: MR-Fondens partner Akubadaura, frdn en workshop i Emberas-reservatet i
Acandi, norra Choco, Colombia.

| Myanmar har insatser bidragit till 6kad kunskap bland manniskorattsaktérer om hur
manniskorattsbrott ska dokumenteras for att rapporteras till FN och kunna anvandas i
framtida sanningssdkande och rattviseprocesser. Sarskilt stéd har givits till kvinnor
och HBTQI-personer som ar sarskilt utsatta i pdgaende vapande konflikter i landet.

Foto: MR-Fondens partner i Myanmar, frdn en workshop om HBTQI-réttigheter.
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P& Kuba har civilsamhallesaktorer och lokala ledare fatt 6kad kunskap om sina rattigheter
och skyldigheter utifrdn nationell lagstiftning och internationella manskliga rattigheter.
Lokalbefolkningen har fatt 6kad méjlighet att hantera klimatrelaterade katastrofer, och
kvinnliga egenféretagare har fatt stod i att starta foretagsverksamheter.
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Charlotta Goller (MR-Fonden) och Yenia Pupo Cruz (fr lokala organisationen CCRD)
tillsammans med egenfdretagaren Lisy Delgado som deltar i ett ndtverk for kvinnliga
féoretagare och har fatt stéd av CCRD f6r att starta sin egen jordbruksverksamhet.

| Uganda har utbildningar i demokrati och kvinnors rattigheter resulterat i uppstarten av
kvinnogrupper och teaterpjaser, och starkt egenmakt hos kvinnor i samhallet samt 6kat
fokus pa flickors utbildning och politiska deltagande.

Foto: MR-Fondens partner ACFODE, vid ett nationellt méte om véld mot kvinnor och
sexuell och reproduktiv héalsa och réttigheter (SRHR), i Uganda




VAR ORGANISATION, VERKSAMHET OCH INRIKTNING

Stiftelsen Fonden for manskliga rattigheter (MR-Fonden) ar en religiost och
partipolitiskt obunden stiftelse, vars verksamhet syftar till att starka respekten fér och
skyddet av de méanskliga rattigheterna i Sverige och internationellt. Stiftelsen aricke
vinstdrivande och finansieras genom verksamhets- och projektstod,
kostnadstackning fran olika uppdrag samt stoéd frdn huvudmannen. Huvudman ar
Sensus studieférbund vars forbundsstyrelse utser MR-Fondens styrelse och dess
ordférande.

MR-Fondens vision ar en fredlig varld dar manskliga rattigheter och allas lika varde
respekteras och efterlevs, dar samhallets aktorer har kunskap om sitt
manniskorattsansvar och dar var manniska ar medveten om sina rattigheter och har
mojlighet att utkrdava dem. MR-Fonden har tva huvudsakliga verksamhetsomraden:
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter samt upprattelse for
manniskorattskrankningar (6vergangsrattvisa). Dessa tvd omraden lankar bada i hog
grad till hallbar fred och i véart arbete inriktar vi oss bland annat pa regionala
institutioner for manskliga rattigheter.

MR-Fonden vill i sin verksamhet visa hur folkratten och de folkrattsliga instrumenten
kan anvandas for att padverka samhallsutvecklingen i demokratisk och fredlig
riktning. Vi arbetar utifran ett rattighetsperspektiv i alla insatser, internt och externt. Vi
ar dvertygde om att det ar var malgrupp - rattighetsbararna - som béast kanner till sina
egna behov och den kontext de lever i. Darfér ar det de sjalva som definierar sina
behov och utformar insatserna. Detta tillvdgagangssatt sakerstaller att insatserna
bade ar relevanta och héllbara, eftersom de ar rotade i den verklighet som de ar
avsedda att paverka.

| vara partnersamarbeten fungerar vi som en katalysator for forandring genom att
tillhandahdlla finansiella medel och erbjuda stéd till vara lokala partners i deras
arbete for manskliga rattigheter. Genom att starka lokala aktérer och respektera deras
expertis och prioriteringar, sékerstaller vi att vara insatser ar effektiva och langsiktiga.
Detta tillvdgagangssatt framjar en genuin och hallbar utveckling, dar de berérda har
en aktiv roll i att forma sin egen framtid.




METODER FOR VART ARBETE

Stiftelsen Fonden for manskliga rattigheter (MR-Fonden) grundades 1991 och &r en
religiést och partipolitiskt obunden stiftelse, vars verksamhet syftar till att starka
respekten for och skyddet av de méanskliga rattigheterna i Sverige och
internationellt. Stiftelsen ar icke vinstdrivande och finansieras genom verksamhets-
och projektstdd, kostnadstackning frdn olika uppdrag samt stod frédn
huvudmannen. Huvudman ar Sensus studieférbund vars forbundsstyrelse utser
MR-Fondens styrelse och dess ordférande.

Kunskapshaojning - for att rattigheter ska kunna respekteras, skyddas och utkravas
behovs kunskap kring deras innebérd. MR-Fonden arbetar darfér med att 6ka
kunskapen om manskliga rattigheter genom seminarier, utbildningar, rddgivning
och genom skriftligt material.

Granskning - for att starka individers tillgang till rattvisa och motverka framtida
manniskorattskrankningar behovs kontinuerlig granskning av olika
skyldighetsbéarare. Genom parallellrapporter till t ex FN:s 6vervakningskommittéer,
framtagandet av skriftligt material och deltagande i olika natverk arbetar MR-
Fonden med att syna hur stater lever upp till sina internationella &taganden.

Opinionsbildning - for att synliggéra manniskorattsutmaningar och starka det
offentliga samtalet kring manskliga rattigheter arbetar MR-Fonden
opinionsbildande. Via debattartiklar, publikationer, rapporter, seminarier, moéten,
konferenser och natverksbyggande verkar MR-Fonden for att saval beslutsfattare
som andra samhaéllsaktorer tilldampar ett rattighetsperspektivinom sina respektive
ansvarsomraden.

Stoéd till manniskoréttsférsvarare - med manniskorattsforsvarare avses individer,
grupper av manniskor eller organisationer som pé ett fredligt satt férsvarar de
manskliga rattigheterna. Dessa ar en viktig del i arbetet med att bevaka att
rattigheter efterlevs samt att skydda utsatta. Manniskorattsforsvarare ar ofta utsatta i
sin verksamhet. MR-Fondens insatser avser starka deras kapacitet med hansyn till
rddande riskbild. Det sker genom finansiellt stdd, psykosociala insatser, utbildning,
erfarenhetsutbyten och tilltrade till arenor déar beslut fattas.



LARANDE OCH BIDRAG TILL FORANDRING

MR-Fondens forandringsteori utgar fran ett rattighetsbaserat arbetssatt vilket bade
ar malet och meningen med verksamheten. Genom att tillampa principerna
transparens, icke-diskriminering, delaktighet och ansvarsutkrdvande i alla led tror vi
att forandring ar moijlig.

MR-Fonden har en h6ég ambition att gora skillnad med strategiskt inriktade insatser
for att starka och véarna efterlevnaden av manskliga rattigheter internationellt och i
Sverige. Vart uppdrag ar att bevaka och granska hur i synnerhet de mest utsatta i
samhallet far sina manskliga rattigheter tillgodosedda liksom att arbeta genom och
med lokalt férankrade partnerorganisationer inom civilsamhallet.

Ett kontinuerligt larande, utvecklings- och utvarderingsarbete pagar, bade i
projektgrupper samt i de organisatoriska planerings- och utvarderingsmoten som
ager rum tva ganger per ar. Styrelsen far l6pande effektrapporter pa styrelsemodtena
samt vid arsslutsavstdmningar. Riskanalyser pa organisations- och programniva gors
l6pande men i slutet av ett verksamhetsar gors en sarskild genomgang av kansliet
och i bérjan av varje nytt &r gérs samma férdjupade genomgéang av styrelsen; da
antas aven en uppdaterad organisationspolicy.

Vart arbete utgar frdn femarsstrategier dar vi under 2024 fortsatt implementeringen
av strategin for 2021-2026. Varje ar utarbetas verksamhetsplaner med mal fér de
olika verksamhetsdelarna som i sin tur ska leda till uppfyllandet av strategin. Dessa
foljer vi upp under planerings- och utvarderingsmoéten och de rapporteras
regelbundet till var styrelse.

En lardom fran de senaste d&ren d4 MR-Fonden, likt andra svenska
civilsamhallesorganisationer forlorat viktig statlig finansiering for vart arbete med
informations- och granskningsverksamhet, och internationella partnersamarbeten,
har varit att vi behdver diversifiera var finansiering ytterligare. Vi har darfér paborjat
ett insamlingsarbete genom att utdka den del av vart kommunikationsarbete som
syftar till att sprida information om var verksamhet och resultat. Vi har aven pabdrjat
arbete med att identifiera och sdka bidrag frdn andra finansiarer som EU, fonder och
stiftelser.
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@ www.humanrights.se
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