Mainskliga rattigheter .
hur kan jag paverka?

Ett studiematerial om ESK-rattigheterna, de ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheterna som ar varje manniskas rattighet.




Inledning

Att samtala med varandra ger nya perspektiv. Det kan
lata stort och det dr det. M6ten mellan ménniskor
ger mojlighet att ta del av hur andra ténker och
resonerar. I motet och samtalet behover du inte vara
tvérsidker pa vad du tycker. Kanske &r det till och med
en tillgang att fa fundera hogt — att ta del av andras
tankar berikar och utmanar, nya idéer och insikter
uppstar. Det dr detta som ér folkbildning.

Det hiir materialet handlar om att utforska och

forsta ménskliga réittigheter med utgangspunkt

i ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter
(ESK-rittigheter). Under den forsta triffen diskute-
ras grundliggande begrepp som skyldighetsbérare
och rittighetsbiirare. Den andra triffen fokuserar pa
hur ménskliga rittigheter kan integreras i deltagar-
nas verksamheter, genom att identifiera relevanta
rittigheter och diskutera hur man kan agera med
dessa i atanke. Den tredje och sista triiffen handlar
om konkreta atgirder for att frimja ESK-rittigheter i
praktiken, inklusive hur man kan formulera verksam-
het och krav ur ett réttighetsperspektiv.

Studiecirkelns upplagg

Att motas i en studiecirkel innebiér att lira av och
tillsammans med andra. Alla har erfarenheter, tan-
kar och idéer att bidra med. Cirkelhandledningen
innehaller forslag till 6vningar och samtalsfragor

for att inspirera till goda samtal dér alla &r delaktiga.
Den ér avsedd for grupper som vill lira sig mer om
ménskliga rittigheter och i synnerhet vad ekonomis-
ka, sociala och kulturella réttigheter innebér.

I cirkelhandledningen finner du inspiration, dvningar
och forslag pa ett uppligg for tre triffar. Cirkeln kan
genomforas bade i det fysiska som digitala rummet.
Se handledningen som en inspiration men anpassa
ert uppligg till vad som passar just er grupp bist.

Att skaffa en plan

Vi foreslar ett upplidgg med tre tréffar om cirka 2,5
klocktimmar per gang (Ca tre studietimmar a 45
minuter). Studiehandledningen &r anpassad efter
dessa tidsramar, men det gar sjilvklart att vilja ett
annat uppligg. Kanske hinner ni inte med alla fragor
och 6vningar. Vilj da de som ir mest intressanta for

gruppen.

En fast samtalsstruktur

For att frimja gruppens trygghet dr det bra om sam-
talstriiffarna foljer en relativt fast struktur. Manga
ménniskor mar bra av att veta vad som giller och vad
som forvintas av dem. Forslag till struktur:

¢ Incheckning - under incheckningen far var och en i
gruppen lika mycket tid att reflektera 6ver en inle-
dande fraga. Syftet med incheckningen &r att landa i
gruppen och sammanhanget.

» Backspegel - en aterkoppling till foregaende traff.
Vad gjorde vi och vilka kunskaper och insikter har
stannat med oss? Ar det nigon fraga eller tanke som
dykt upp utifran samtalet vid forra triffen?

» Dagens dmne presenteras och var och en far utrym-
me att ga igenom tankar som vickts under ldsningen
(se avsnittet ”Att lisa med pennan i handen”).

* Lis eventuellt nagon del av kapitlet tillsammans
eller var for sig.

» Arbeta med nagon eller nagra av fragorna kopplade
till triffen.

* Avsluta med en utcheckning samt en paminnelse
om nésta traff och om vad som ska lasas till dess.

Att tinka pa fore start

Agna en del av forsta tillfillet att diskutera hur ni vill
lagga upp er cirkel. Kom 6verens om vilka samtals-
regler som ska gélla for det goda samtalet. Utse en
samtalsledare som vidrnar om att alla kommer till tals,
att gruppen haller sig till 4mnet, att tiden fordelas
rittvist och att ni moéter varandra i respekt. Vi fore-
slar 6vningen Tryggare rum som gors tillsammans
med gruppen for att géra rummet tryggare for dig
och varandra. Att gora den 6vningen ir ett enkelt sétt
att oka tryggheten i rummet och att 6ka tillgiinglighe-
ten i rummet da deltagare far uttrycka sina behov.

Vi samtalar inte for att ”vinna” utan for att fa nya
perspektiv och berika varandra. Tillat dig och andra
att testa tankar dven om de inte &r fiardiga.

Metodtips

In- och utcheckning

Varje cirkeltriff inleds med nagon form av incheck-
ning for att skapa fokus och niirvaro och avslutas med
en utcheckning for att summera triffen, forslagsvis
en runda med nagon fraga.

Med pennan i handen

Nir ni ldser material tillsammans kan det vara bra
att ha en penna eller annat sétt att géra markeringar
nir du liser. Ett utropstecken (1) fér det som blir en
aha-upplevelse och ett fragetecken (?) for det som
blir oklart, underlittar nér det dr dags att i gruppen
borja samtalet.

Tryggare rum

I denna 6vning forutsitts att du som ledare tar ansvar
for att verksamheten ska vara tryggare for alla. Du
som ledare har tagit stiillning for att varje deltagare
har ritt till ett likvirdigt bemotande och ska ges moj-
lighet att delta pa lika villkor utifran sina individuella
forutsittningar och behov. For att du som ledare ska
kunna uppfylla detta mal behover du forst ta reda pa
vilka behov och forutsittningar som finns hos delta-
garna i gruppen.

Ovningen Tryggare rum ir ett sitt att forsoka ta reda
pa dessa behov och omvandla dem till gemensamma



overenskommelser eller sitt att vara med varandra
som alla, bade deltagare och ledare, kan f6lja. En
poing med 6vningen &r alltsa att inte bara du som
ledare ska ges mojlighet att skapa detta tryggare rum
utan att varje deltagare ska fa mojlighet att bidra till
detta.

Utifran fragorna formulerar ni gemensamma regler
som ni som grupp kommer éverens om ska rada nér
ni mots. Pa sa vid vidgas normerna i verksamheten
genom att fler far sina behov tillgodosedda.

Still fragorna nedan, lat var och en fundera enskilt,
dérefter tva och tva och sedan i helgrupp. Det ni kom-
mer fram till blir en 6verenskommelse, ett forhall-
ningssitt, till varandra dér ni séiger att ni vill skapa ett
tryggare rum for varandra.

* Vad behover jag for att kiinna mig tryggare i rum-
met?

e Vad tror jag andra kan behova for att kinna sig
tryggare i rummet?

Ett forslag kan vara:

* Vi talar som om alla identiteter finns i rummet

e Vi lyssnar pa och talar om och med varandra med
respekt

* Vi respekterar varandras namn och pronomen

« Vi tillater varandra att prova tankar hog

Rundan

Gruppen gar laget runt och later alla fa uttrycka sin
asikt. Det &r inte tillatet att avbryta, inte heller att
siga emot nagon annan. Var och en pratar utifran sig
sjilv och det gar bra att siga “pass” om en inte vill
séga nagot.

Rundan finns i manga varianter, till exempel med
begrinsad talartid for varje person. Det gar ocksa
att anvinda ett foremal, till exempel en boll eller en
talarpinne, som deltagarna skickar vidare nér de har
talat till punkt. Ibland kan det vara bra att inte ga i
ordning utan att skicka vidare foremalet till vilken
annan deltagare som helst.

Deltagarna kan ocksa skicka vidare genom att titta

pa nagon annan deltagare eller genom att séiga den
deltagarens namn. Om det ir en alldeles ny grupp kan
ledaren skicka vidare ordet.

Fler tips

Du kan fa fler tips och idéer pa pedagogiska meto-
der som underlittar samtalet i gruppen, ldra kiinna
varandra, skapa goda samtal eller utviirdera i Sensus
metodbank. Alla metoder som beskrivs dér kan ge-
nomforas bade i det fysiska som det digitala rummet.

Lastips

 Fonden for ménskliga rittigheters sida om ekono-
miska, sociala och kulturella rittigheter.

* Regeringens sida om ekonomiska, sociala och kul-
turella rittigheter.

Scanna QR-koden for att komma
direkt till webbsidorna.

Lycka till med cirkeln!

Starta cirkel

Ta kontakt med ditt ndrmaste
Sensuskontor sa far du hjilp
med att komma igdng. Det dr
enkelt att registrera din cirkel
hos Sensus.

Scanna QR-koden for att kom-

ma vidare!




Traff 1: Vad ar ESK-rattigheter?

Den hér forsta traffen kommer vi att reda ut nagra begrepp inom maénskliga rattig-
heter, som skyldighetsbéarare och rattighetsbarare. Vi kommer ocksa att titta pa den
delen av méanskliga rattigheter som brukar kallas ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter, kort och gott ESK-rattigheterna.

Starta med

e GOr 6vningen Tryggare rum
e Checka in: Vad hoppas du att ni kommer samtala om vid denna traff?
e Dagens agenda

Introduktion

Det internationella systemet for ménskliga réttigheter ir en uppséttning regler som ska skydda ménniskors
grundliggande friheter och riittigheter. Det hir systemet bidrar till att stater tar ansvar for att alla ménniskor
inom deras griinser far sina rittigheter tillgodosedda. Staten ir inte bara regeringen, utan &ven myndigheter,
kommuner och regioner. Dessa kallas skyldighetsbérare. Varje person ir en rittighetsbirare, vilket betyder
att alla har rittigheter som staten bir ansvar for att garantera. Det finns dven diskussioner om att grupper av
ménniskor, som urfolk, kan ha sirskilda rittigheter som grupp.

Minskliga rittigheter giller alla, 6verallt, oavsett vem du &r eller var du bor. Alla riittigheter r lika viktiga
och hiinger ihop med varandra. Det betyder att man inte kan vélja att bara fokusera pa en rittighet utan att
tdnka pa de andra. Till exempel, fér att kunna delta i samhaillet fullt ut (demokrati) beh6ver manniskor ocksa
ha tillgang till grundliggande behov som mat och husrum.

Det har historiskt sett funnits en uppdelning mellan ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter (som rétt-
en till utbildning, bostad och hilsa) och medborgerliga och politiska rittigheter. Men det &r viktigt att komma
ihag att alla dessa rittigheter &r lika viktiga och att de alla beh6ver uppmérksammas. Nir det géller de eko-
nomiska, sociala och kulturella réittigheterna kan linder beho6va ta det stegvis for att uppna dem, beroende pa
hur mycket resurser de har. Men, de maste alltid jobba mot att férbéttra och inte gora situationen sémre f6r
ménniskor. Linderna maste anviinda sina resurser pa ett riittvist siitt och inte diskriminera nagon. De rikare
linderna forviintas ocksa stodja de fattigare linderna ekonomiskt och med andra resurser for att alla ska kun-
na fa sina réttigheter tillgodosedda.

Fragor for samtal

1. Vilka minskliga rittigheter har du kommit i kontakt med idag? Anvind gérna vara samtalskort som ni
hittar pa sensus.se/mr-kort. Skriv ut dem dubbelsidigt och ldgg ut dem pa bordet eller visa pa skirmen
om ni ses digitalt. Ta nagra minuter och lis korten. Direfter ga en runda dér varje person far dela vilka
miénsklig rittigheter ni kommit i kontakt med.

2. Hur forhaller sig rittigheterna till varandra? Till exempel pa vilket sitt dr riitten till en skilig levnads-

standard beroende av riitten till utbildning och vice versa? Eller riitten till utbildning i férhallande till
ritten att rosta?

Checka ut

e Nagon ny kunskap eller insikt fran denna triff?
e Nir ses vi nista gang och vad gor vi da?



Tips!

Som forberedelse kan du lésa
mer om ESK-riittigheterna
och hur man kan jobba utifran
dem.

Scanna QR-koden for att
komma direkt till var samling
av faktablad, remissvar och

rapporter.




Traff 2: Hur ser det ut med ESK-
rattigheter i ditt sammanhang?

Under traff tva ska vi prata om hur manskliga rattigheter hdanger ihop med det ni gér
1 er verksamhet. Manskliga rattigheter ar ndgot som pa ndgot satt berdr nastan allt
vi gor i livet. Vi ska borja med att titta pa vad er organisation fokuserar pa och sedan
tanka pa vilka specifika rattigheter som har med det att gora.

Vi kommer ocksa att titta pa ett rattighetsbaserat férhallningssatt samt diskutera hur
ni kan tanka och agera med manskliga rattigheter i &tanke. Som foérberedelse, funde-
ra lite pa vad det ar som ar viktigast for din organisation eller det arbete du gor. Vilka
ar de stora frdgorna ni tar er an? Sedan, tank pa vilka ménskliga rattigheter som kan
kopplas till dessa fragor.

Starta med

e Paminn om 6verenskommelsen for ett tryggare rum. Se om det ska ldggas till nagot mer till verens-
kommelsen.

e Checka in: Vad hoppas du att ni kommer att bertra vi denna traff?

e Dagens agenda

Introduktion

I dagens triff ska vi ta en nirmare titt pa réttighetsbaserat forhallningssiitt, utifran de fyra principerna om
delaktighet, ansvarsutkrivande, icke-diskriminering och transparens. Utifran dem kan ni géra RBA-analyser
pa olika nivaer. Allt fran en specifik aktivitet till stora verksamhetsomraden.

Ovning RBA-kvadraten

Diskutera inom gruppen och identifiera bade for- och nackdelar inom verksamheten utifran de fyra grund-
principerna. Lista sedan dessa férdelar(+) och nackdelar(-) i tabellen pa nista sida. Forsok att skriva minst
en sak under f6r- respektive nackdelar i varje ruta. Om ni 6nskar fa stod i och inspiration till att komma igang
med diskussionen kan in anvinda vara stédfragor som vi listar under varje princip.



4 )

Delaktighet Icke-diskriminering
Fordelar: Fordelar:
Nackdelar: Nackdelar:
Transparens Ansvarsutkravande
Fordelar: Fordelar:
Nackdelar: Nackdelar:
- J

Delaktighet

e Hur ser planeringen av verksamheten ut?

e Har de som berors mojlighet att paverka innehallet?

e Kan mal, prioriteringar och resursférdelning paverkas?

* Ar det bara vissa som deltar i verksamheten?

* De som inte deltar vet vi varfor de inte &r dir och varfor de inte kommer?

e Hur ser uppféljning och utvirdering av verksamhet ut - vilka far vara med och gora det?

Ansvarsutkravande

* Ar det tydligt vart en vinder sig for att framfora synpunkter nir det inte fungerar?
 Ar det tydligt vem som har ansvar for att atgirda brister?
e Ger ni aterkoppling om hur synpunkter tas om hand?

Icke-diskriminering

* Ar verksamheten tillginglig for alla?
« Ar det nagot i uppliggets utformning som riskerar att utesluta?
» Vad kan goras for att fler ska kinna sig vilkomna?

Transparens

* Ar informationen om verksamheten littillginglig?

« Ar information om prioriteringar och resursfordelning tillginglig?
« Ar malet och syftet 6ppet och tydligt?

* Ar det tydligt vem som far vara med och paverka syfte och mal?

Ovning atgardsanalys utifran RBA

Att genomfora en atgirdsanalys ir nésta steg i arbetet. Nér ni har identifierat en eller flera nackdelar kan ni
genomfora en analys i syfte att se hur ni kan arbeta for att atgirda de identifierade utmaningarna. Genom
denna modell kan ni fa en 6versyn av vilka réttigheter ni vill frimja, vilka som &r rittighetsbéirare respektive
skyldighetsbérare i fraga, vilka aktiviteter som ni kan genomféra for att mota behoven och eventuellt peka ut
andra aktorer/roller som berors av arbetet.

Vilj ut minst en nackdel fran RBA-kvadraten som ni identifierade som en utmaning inom verksamheten. Dis-
kutera inom gruppen och fyll sedan i tabellen under varje rubrik.




fldentifierad Rattighet Mal och Rattighets- | Skyldighets- Aktivitet |[Andra akt6reb
nackdel/ syfte barare barare roller
utmaning

Nackdel/ Vilken Vad dr det Vem édrden |Vem érden |Genom vilken | Vilka andra

utmaning rittighet kan |vivill uppna |aktuella rittigq aktuella aktivitet kan | kan beroras

som ni kopplas till |genom aktivi- | hetsbirare? |skyldighets- [vilyfta denna | eller vore bra

identifierari |problemati- |teten? bédraren? fraga? att samarbeta

kvadraten. |ken? med?

- J

Fragor for samtal

Om ni dnskar fa stod i och inspiration till att komma igang med diskussionen kan in anviinda dessa fragor:

e  Titta pa verksamhetens uppsatta mal - finns det kopplingar till nagon eller nagra specifika rittigheter?

e Har vi strategier, policies och rutiner pa plats som stédjer ett rittighetsbaserat arbete, till exempel réran-
de anti-diskriminering, rekrytering, jimstilldhet?

e Finns det nagot sirskilt omrade inom er verksamhet dir det ar viktigt att motverka och forebygga diskri-
minering och hur skulle det kunna se ut?

e Tar vi hiinsyn till alla de sju diskrimineringsgrunderna inom var verksamhet till exempel nir vi tar fram
policies och strategier, undervisar, rekryterar, beméter studenter och kollegor? Finns det nagra andra
egenskaper vi behover ta hiinsyn till utéver det som star i Diskrimineringslagen for att séikerstilla princi-
pen om icke-diskriminering och jimlikhet pa var arbetsplats?

e Tar vi hiinsyn till alla de sex formerna for diskriminering nir vi planerar fér och genomfér verksam-

heten?

e Har vi kunskap om tillgiinglighet kopplat till fysiska rum, kognitiva aspekter samt digitala system och

verktyg?

e Har vi rutiner for och kunskap om hur vi féljer upp vart rittighetsbaserade arbete?

Checka ut

e Vad tar du med dig fran denna triff som kan gora skillnad i ditt ssmmanhang?
e Nir ses vi nista gang och vad gor vi da?

Ytterligare lastips

e Diskriminteringsombudmannen: Vi arbetar mot diskriminering | DO
e Institutet for ménskliga réttigheter: Institutet for méinskliga rittigheter

Scanna QR-koden for att komma till sidorna.




Traff 3: Hur kan vi arbeta med ut-
gangspunkt i ESK- rattigheter?

Pa vart tredje och sista mote ska vi fokusera pa vad vi konkret kan géra nar det gal-
ler ESK-rattigheterna. Till exempel kan vi formulera var verksamhet och vara krav/
onskemal ur ett rattighetsperspektiv genom att anvanda oss av rattigheterna i kon-
ventionen.

Starta med

¢ Paminn om 6verenskommelsen for ett tryggare rum. Se om det ska léiggas till nagot mer till 6verens-
kommelsen.

e Checkain: vad vill du bidra med denna triff?

e Dagens agenda

Introduktion

En viktig sak som gors regelbundet ir att skapa en sa kallad parallellrapport till FN. Det hér dr en rapport som
skickas till FN:s kommitté som jobbar med ESK-réttigheter. Kommittén granskar hur linder som har godkiint
ESK-konventionen har skott sig. De tittar pa en rapport fran landets regering men tar ocksa emot parallell-
rapporter, for att fa en mer nyanserad bild av ldget i landet. En parallellrapport kommer fran icke-statliga
organisationer ir ett sétt for organisationer att papeka om landet har krinkt ménskliga réttigheter. Det dr
statens jobb att se till att méinskliga réttigheter f6ljs och staten ir inte bara regeringen utan dven myndigheter,

regioner och kommuner. I
Rekommendationer -

Granskningscykel handlingsplan Genomférandefas
FN:s 6vervakningskommittéer och FN:s rad for méinskliga

rittigheter (MR-radet) granskar hur linderna lever upp

till ménskliga réittigheter. Kommittéerna ir konventions-

specifika och utgors av oberoende experter. MR-radets

medlemmar granskar varandra i den sa kallade allménna

lindergranskningen (UPR) som omfattar alla ménnisko-

rittsataganden ett land har gjort. Granskningsprocesser

ir cykliska och tanken &r att arbetet med att férbéttra och

genomfora ménskliga rittigheter ska vara stindigt pagaende.

I alla delar av cykeln har civilsamhiillet en roll att spela genom \

att bland annat granska, bedriva paverkansarbete och bidra till Formarstas

rapporter. I verklighetens Sverige ir arbetet ad hoc och utan

systematik och ror sig frimst mellan rapportering och forhor. Flera civilsamhillesorganisationer arbetar for

att fa regeringskansliet att rora sig i riktning mot ett systematiskt arbete som éven involverar kommuner och
regioner - dir ju mycket av riittigheterna faktiskt genomfors i praktiken.

Utvarderingsfas Rapporteringsfas

Fragor for samtal

1. TFinns det rittigheter som inte efterlevs?

2. Skulle din organisation vilja bidra med sina erfarenheter och kunskap till parallellrapportering?
3. Hur skulle du kunna formulera din verksamhet i termer av ménskliga réttigheter?

4. Om din organisation vill bidra - vet du da hur du gar tillviga?

Checka ut

e Det hir tar jag med mig fran vara triffar i att gora skillnad i vart gemensamma sambhille.
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